RESOLUCION No. 007
E@@@ Fecha: 18 de enero de 2024
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural

EL CARMEN DE VIBORAL Municirpriro
El Carmen de Viboral

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL EL CARMEN DE VIBORAL.

El Representante Legal y Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de El
Carmen de Viboral EDUR, en uso de sus atribuciones legales y las facultades otorgadas por el
Concejo Municipal de ElI Carmen de Viboral mediante el Acuerdo Municipal 004 de 2021, el Acuerdo
Directivo N° 003 del 13 de agosto de 2021 de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; ademéas de los
principios de buena fe, eficiencia, participacidn, responsabilidad y transparencia, sefalados en el
articulo 3° de la Ley 489 de 1998.

Que, mediante el Decreto 612 del 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado, dentro
de los cuales esté incluido PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Procede adoptar en LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL EL CARMEN DE
VIBORAL. PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.
Que, en mérito expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1. Adoptar PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST dentro De LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
EL CARMEN DE VIBORAL. de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.
ARTICULO 2. La implementacion, divulgacion, seguimiento, evaluacion y reforzamiento de el PLAN
DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-

SST, se realizara con la participacion del equipo Interdisciplinario conformado para el efecto.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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MARCO ANTONIO DIAZ MEDINA
Gerente EDUR.

Anexo: PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (17
Folios).

Elaboré: Leonardo Aristizabal Zuluaga Revis6: Marco Antonio Diaz Medina
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SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL

PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.



1. INTRODUCCION.

Toda instituciéon tiene la responsabilidad de velar por sus recursos; y en tal
sentido, la persona representa un papel muy importante; pues son precisamente
los empleados los encargados de vigilar que los demas recursos sean utilizados
adecuadamente, y por ende son los que generan el resultado de las
operaciones.

El trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su
dignidad humana y poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual
y socialmente. Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas
condiciones de salud, pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el
trabajo contribuye a deteriorar la salud del individuo, debido a las condiciones
inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo, se
preservan las condiciones de salud lo que conlleva al bienestar del trabajador y
a un aumento de produccion a nivel empresarial.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad
de todos y cada uno de los empleados de LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL EL CARMEN DE VIBORAL, quienes con su compromiso de
autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la prevencion del
riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la
exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral.

De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas, no solamente en la
salud del empleado sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad,
sean estos materiales, equipos e instalaciones.

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL EL CARMEN DE
VIBORAL - EDUR, implementa el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de
sus empleados y el proceso productivo de conformidad con su responsabilidad
moral y legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus empleados como
motor del desarrollo econémico y social.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo est4 basado en el
ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Asi
las cosas, con el presente documento se establece el Plan anual de trabajo para
la vigencia 2024.



Frente al presupuesto de ejecucion del citado plan; debe decirse que, se
utilizaran los rubros establecidos en el acuerdo presupuestal para la vigencia
2024.

2. ALCANCE.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los empleados de LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL EL CARMEN DE VIBORAL —
EDUR.

3. OBJETIVOS.

3.1 Objetivos Generales: Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante
el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de
actividades de promocién y prevencién, la mejora continua, y el cumplimiento a la
normatividad vigente de riesgos laborales.

3.2 Objetivos especificos: Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y
su causalidad asociada al trabajo de los empleados de LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL EL CARMEN DE VIBORAL — EDUR.

Establecer acciones dirigidas al ambiente laboral y al empleado para prevenir los
dafios a la salud, provenientes de los factores de riesgo presentes en su ambito
laboral.

Establecer el diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del perfil de
condiciones de trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles preventivos
y mecanismos de proteccion frente al riesgo Laboral.



Implementar programas de Vigilancia Epidemioldgica orientados a la patologia y
accidentalidad laboral, especificos por factor de riesgo prioritario presente en las
areas de trabajo de LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL EL
CARMEN DE VIBORAL

Fomentar los estilos de vida sana y trabajo saludable para mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los empleados y controlar las pérdidas
en la organizacion.

Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y
medicina del trabajo desarrolladas por en LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL EL CARMEN DE VIBORAL, con el propoésito de
garantizar el control de las condiciones de riesgo causantes de lesiones
Laborales.

4. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de ordenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.
(NTC3701)

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo



alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en
la salud y la vida del trabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en
el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad laboral todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el trabajador, o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada
como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Examenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de exdmenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la
exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar
la aparicién de lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o0 mental, o sobre la seguridad
de las personas.

Grado de peligrosidad: Relaciébn matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias
mas probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matemética entre la concentracion o la intensidad
y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo,
con la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. Resoluciéon numero 1401 de 2007

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,



sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos
y determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcibn de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios
gue puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacion, manipulacion de maquinas y herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dinamica que permite la
identificacion, valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el
ambiente laboral, facilitando la intervencién sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesién a las personas o una combinacion de estos. (Norma
OHSAS 18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

Programa de vigilancia epidemiologica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo
presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en
un sistema de informacion y registro.

Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de
la misma. Expresa la relacion de una parte con el todo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
exposicion peligroso y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por el evento o exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)



Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que
haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.)

5. RECURSOS.

Humano: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL EL CARMEN DE VIBORAL, cobija a
todos los colaboradores, para que puedan desempeiarse en un ambiente
laboral sano y seguro.

Un técnico, para atender lo contemplado en la Resolucion 0312 de 2019, la
cual establece en los criterios, que las empresas que tengan (10) o menos
trabajadores riesgo I, IlI, lll, el disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de SST podra ser realizado por técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, que acredite minimo un (1) afio de experiencia
certificada por las empresas o entidades en las que laboré en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acredite la
aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de
servicios de asesoria y ejecucion técnica, para la correccién de Factores de
Riesgo presentes en las diferentes areas de trabajo, la supervision dinamica
del COPASST vy la asesoria de la A.R.L.

Fisicos y Tecnolégicos: Las instalaciones de LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL EL CARMEN DE VIBORAL, yl/o
externas, contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Financieros: Los contemplados en el presupuesto para la vigencia 2020, los
cuales seran destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad, tendran el caracter de inversion basica, tendientes a



asegurar el bienestar integral de todos los empleados, en relacién con su
trabajo, y a proteger a la entidad contra pérdidas.

Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y otros que
la entidad identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

6. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL SST.
El plan de trabajo anual de SST. Tiene cuatro etapas

1. Diagnostico; 2. Disefio; Ejecucion; y 4. Evaluacion.

6.1 DIAGNOSTICO

El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo 2024 se realiz6
conforme a la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de
la entidad, sus colaboradores, los resultados de la evaluacion inicial al SG-
SST establecida en el articulo 2.2.4.6.16 del decreto 1072 de 2015.

6.2DISENO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la
mejora continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

CICLO PHVA TEMA

Politicas.

Roles y responsabilidades.

Descripcion sociodemogréfica.

Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.

COPASST.

Capacitacion en SST.

Documentacion.

Conservacion de los documentos.

Comunicacion.

Reglamento de SST.

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

PLANEAR




Indicadores del sistema del SG-SST.

Equipos y elementos de proteccion personal.
Inspecciones.

Vigilancia a la salud de los trabajadores.

Programas de vigilancia epidemiolégica.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.
Mediciones ambientales.

HACER Gestion del riesgo.
Gestion del cambio.
Adquisiciones.
Contrataciones.
Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y
accidentes laborales
Auditoria del cumplimento en SG SST.

VERIEICAR Revisi_c')n por la alta_dir_eccic')n del SQ SST. _
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ACTUAR Acciones preventivas y correctivas.

Mejora continua

6.3 EJECUCION

La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
liderada por el asesor en Seguridad y Salud en el trabajo y la gerencia de LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL EL CARMEN DE
VIBORAL, siguiendo el cronograma establecido.

6.3EVALUACION

Talento humano realizara el seguimiento al avance de ejecucion del Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo mensualmente y evaluara los resultados
obtenidos al final del afio.

7. CRONOGRAMA




PROGRAMA

ESTRUCTURA
SG-SST

ACTIVIDADES

Definicidn de recursos: Establecer el
presupuesto para Seguridad y Salud
en el Trabajo del 2024 y realizar los

ajustes pertinentes

RESPONSAB
LE

Responsable
SG-SST

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CUMPLIMIEN [§

Revision del Reglamento de Higiene
y Seguridad, divulgacién a todos los
trabajadores.

Responsable
SG-SST

Programar y realizar la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo a
todo el personal de la Empresa

Responsable
SG-SST

Actualizar y socializar el SG-SST

Responsable
SG-SST

Estructurar y formular el programa
de capacitacion anual SST del afo
2024

Responsable
SG-SST

Implementar y cumplir el programa
de capacitacion SST

Responsable
SG-SST

Establecer e implementar los
programas de gestion de riesgos
para medicina preventiva, higiene
industrial, seguridad industrial

Responsable
SG-SST

Establecer e implementar los
programas de vigilancia que son
necesarios para la Entidad de
acuerdo a los riesgos

Responsable
SG-SST,
Oficinay
ARL




Revisar y actualizar la matriz de
requisitos legales

Responsable
SG-SSTy
ARL,

Revisar y actualizar la matriz de
peligros y Riesgos

Responsable
SG-SSTy
empleados

Implementar los controles
establecidos en la Matriz de peligros
y Riesgos

Responsable
SG-SST

Registrar, caracterizar, investigar y
analizar la accidentalidad,
enfermedad laboral y sus planes de
accion / (Cuando se presenten)

Responsable
SG-SST

Registrar, caracterizar y analizar los
indicadores del SG-SST

Responsable
SG-SST

Revisar y actualizar la matriz de
ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y COLECTIVA

Responsable
SG-SST

Verificar el cumplimiento de los
planes de accidn, programas y
actividades propuestas en el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST )

Responsable
SG-SST,
Gerencia

Actualizar el SG-SST cada vez que se
emita legislacion en riesgos
laborales aplicable a la Entidad

Responsable
SG-SST,
Gerente,

COPASST

Realizar la conformaciéon comité
investigador de accidentes e
incidentes laborales cuando se
requiera

Responsable
SG-SSTy
COPASST




Elaborar el plan de capacitaciones

COPASST
para el COPASST
Establecer el cronograma de
COPASST
actividades del COPASST OPASS
Realizar las actividades
programadas, reuniones y actas COPASST
mensuales del COPASST
Realizar el cronograma de
actividades del Comité de Comité de
Convivencia Laboral que incluya convivencia
reuniones ordinarias, capacitaciones laboral
COMITE y otras actividades del comité
CONVIVENCIA . . Comité de
Realizar las reuniones y actas del . )
LABORAL .. . . convivencia
Comité de Convivencia Laboral
laboral
Realizar actividades de capacitacion Cormte d(.e
. convivencia
del Comité
laboral
Establecer el programa de Responsable
inspecciones planeadas afio 2024 SG-SST
Realizar las inspecciones Responsable
establecidas en el programa SG-SST
Actualizar e implementar el Responsable
SEGURIDAD programa de Seguridad Industrial SG-SST
INDUSTRIAL

Adquisicion de elementos y equipos
de proteccion personal de acuerdo a
los riesgos y peligros establecidos
por cargo

Responsable
SG-SST

Ejecutar las actividades y acciones
preventivas establecidas en el
programa de Seguridad Industrial

Responsable
SG-SST




Establecer y ejecutar las actividades
y acciones preventivas establecidas
en el programa de Riesgo Quimico

Responsable
SG-SST

Diseiar el programa para trabajo
seguro en tareas de alto riesgo:
espacios confinados y trabajo en
alturas

Responsable
SG-SST

Ejecutar las actividades establecidas

Responsable

PROGRAMA: | en el programa de espacios SG.SST
TRABAJO confinados y alturas
SEGURO PARA | programar y ejecutar los cursos de R bl
ACTIVIDADES | trabajo seguro en alturas basico, esSpGOE?T €
DE ALTO avanzado y los de recertificacion i
RIESGO: Socializar los procedimientos de
ESPACIOS | seguridad de Trabajo seguro para Responsable
CONFINADOS Y | actividades de alto riesgo SG-55T
TRABAJO EN | programar y ejecutar los cursos de Responsable
ALTURAS trabajo seguro en espacios SG-SSTy
confinados Gerencia
Ejecutar las actividades diseiiadas
en el programa de trabajo seguro Responsable
. SG-SST
para tareas de alto riesgo
Formular el Programa de Medicina | Responsable
Preventiva SG-SST
Ejecutar las actividades establecidas
en el programa de medicina Responsable
. SG-SST y ARL
preventiva
PROGRAMA DE | Programar y ejecutar las jornadas de
MEDICINA | Vvacunacion para el personal Responsable
PREVENTIVA | operativo expuestos a riesgo SG.SST
bioldgico: Hepatitis B, Tétano e
Influenza
Realizar los exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, IPS A CARGO

periddicos, de egreso,




postincapacidad y laborales segtin lo
establecido en el programa

Formular el Programa de Vigilancia
Epidemiolégica de Desorden
musculo esquelético PVE DME

Responsable
SG-SST

Realizar las actividades y acciones
establecidas en el PVE DME

Responsable
SG-SST

Disefio e implementacidn del
programa de prevencion de caidas

Responsable
SG-SST

PROGRAMAS | Realizar las actividades y acciones Responsable
DE VIGILANCIA | yreventivas establecidas en el PVE P
CA (PVE) R o
I . . esponsable
Diseiiar el PVE Riesgo Visual SG-SST
Realizar las actividades y acciones
. . Responsable
preventivas establecidas en el PVE SG.SST
Estilos de Vida Saludable
Realizar las actividades y acciones
) . Responsable
preventivas establecidas en el
. e SG-SST
Programa para el Riesgo Bioldgico
Responsable
Realizar actividades de promocidn SG-SST -
de la salud y prevencién de los Gestién
riesgos laborales con las EPS, AFP, Humanay
SENA, Caja de Compensacion, ARL Bienestar
PROGRAMA DE | (campafia de salud visual, higiene social,
PREVENCION Y | bucal, indice de masa muscular, Comité
PROMOCION | nutricién) Convivencia,
DE LA SALUD COPASST
Establecer un plan de actividades Re;ré?gss?ble
para realizar la semana de la .
seguridad y salud en el trabajo para Gerencia,
BIENESTAR,

la entidad

COMITE




CONVIVENCI
AY COPASST

Realizar las actividades establecidas
en la semana de la seguridad y salud
en el trabajo para la Entidad

Responsable
SG-SST

Realizar el seguimiento a los casos
de calificacion por enfermedad
laboral y comun

Responsable
SG-SST

Formular el programa de riesgo
cardiovascular y estilos de vida
saludables

Responsable
SG-SST

Realizar las actividades establecidas
en el programa de estilos de vida
saludable

Responsable
SG-SST

PREVENCION

Realizar la medicion de la bateria de
Riesgo Psicosocial

Responsable
SG-SST

Programar las actividades del
Programa de Riesgo Psicosocial

Responsable

DEL RIESGO | derivadas del informe de la bateria SG-SST
PSICOSOCIAL | de Riesgo Psicosocial
Ejecutar las recomendaciones y
acciones preventivas derivadas del | Responsable
informe de la bateria psicosocial y SG-SST y ARL
del programa Psicosocial
Programar la realizacién de las
mediciones ambientales segtin los
. . Responsable
riesgos presentes en la entidad: SG-5ST y ARL
HIGIENE Sonometria, Dosimetria, luxometria,
INDUSTRIAL | material particulado, gases

Formular el programa de higiene
industrial aio 2024

Responsable
SG-SST




Ejecutar el programa de higiene
industrial ailo 2024

y JEFES DE
AREA

Revision, ajuste y socializacion del
plan de emergencias y plan de
evacuacion

Responsable
SG-SST

Actualizar la conformacidn de los
equipos de apoyo (comité de
emergencias, brigada,
Coordinadores Evacuacion)

Responsable
SG-SST

Entrega de dotacidn a la brigada de

Responsable

PLAN DE emergencia SG-SST
EMERGENCIAS
Responsable
. . . SG-SST,
Organizar y realizar los simulacros .
. Brigada de
de emergencias .
Emergencia
ARL
Gestionar la Instalacion de nueva
o e e .. Responsable
seiializacion y planos de evacuacion SG-SST
para tqdas las sedes, areas GERENCIA
operativas,
Actualizacion del documento del Responsable
PESV de la entidad SG-SST-
Ejecutar las actividades definidas Responsable
PLAN

ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD

VIAL

dentro del PESV

SG-SST-

Realizar capacitaciones establecidas
en el PESV

Responsable
SG-SST-

Realizar Curso de Manejo Defensivo

Responsable
SG-SST-




Establecer y ejecutar los protocolos
y procedimientos que se requieran
en el PESV de la entidad

Responsable
SG-SST-

Realizar las actividades propuestas
en los planes de accidn, las medidas
de intervencion, plan de accién de
los hallazgos encontrados en las

Responsable

PLANES DE investigaciones de accidentes, de las
ACCION auditorias, de las Inspecciones de SG-55Ty
orias, P _ COPASST
seguridad y de las recomendaciones
de los informes generados de los
programas vigilancia
epidemioldgica.
Programar Actividades conjuntas
PLAN DE c.on la ARI: pa.ra Ia- ’prevenmon de los
TRABAJO DE riesgos, disminucion de los Responsable
ARL accidentes y enfermedades SG-SST y ARL

laborales. (Seguimiento al Plan de
Trabajo con la ARL)




